[image: ]			
Functieprofiel Recruitment Consultant

Bij Vink Recruitment & Tau Engineering staan samenwerken, plezier en positiviteit voorop. Deze waarden worden ingezet om professionals binnen de Energie-industrie aan elkaar te verbinden. Voor uitdagende projecten bij onze opdrachtgevers zoeken we naar passende professionals, maar ook voor onze professionals zoeken we actief naar nieuwe projecten. Onze Recruiters zijn altijd op de hoogte van nieuwe aanbestedingen en projectfases bij onze opdrachtgevers. Zij onderhouden dagelijks op actieve wijze een zorgvuldig opgebouwd netwerk met professionals die op korte of lange termijn op zoek zijn naar een nieuwe uitdaging.  
In verband met uitbreiding zijn wij op zoek naar een nieuwe collega. Als Recruitment Consultant Energie bij Vink Recruitment & Tau Engineering ben jij samen met vier collega’s expert als het gaat om interessante en uitdagende lopende en/of opkomende projecten voor de professionals in het Vink Recruitment & Tau Engineering Netwerk. Je onderneemt uiteenlopende activiteiten om je kennis actueel te houden en deelt deze kennis actief met jouw collega Recruiters. Je bent verantwoordelijk voor de opbouw en uitbouw van een eigen klantennetwerk en het verbinden van de juiste professionals aan de juiste opdrachtgever.
Bedrijfscultuur
We zijn een platte organisatie met teams die goed op elkaar zijn ingespeeld. We hechten veel waarde aan flexibiliteit waarbij vertrouwen en openheid samengaan. Er wordt veel aandacht besteed aan de veiligheid om jezelf te kunnen zijn. Authenticiteit staat in een hoog vaandel. Verder is er veel ruimte voor humor, sportuitjes, pingpong competities en darten. Tegelijkertijd draagt iedereen zijn eigen deel bij aan het succes van het bedrijf. 
Wat we vragen
Als nieuwe collega bij Vink Recruitment & Tau Engineering ga je graag een uitdaging aan. Je bent je bewust van jouw bijdrage aan de organisatie. De kernwaarden van Vink Recruitment passen goed bij jouw ‘zijn’ en daarom draag je het met gemak uit naar ons gehele netwerk. Je bent flexibel, en hebt aandacht voor individuele behoeften van anderen. Je draagt actief bij aan het onderlinge gevoel van verbondenheid, inclusie en saamhorigheid. Je hebt oog voor het leveren van een hoogwaardige service aan het netwerk en bent altijd geïnteresseerd om vaardigheden te ontwikkelen door middel van cursussen, opleidingen en kennisdeling. Omdat we een kleine maar groeiende organisatie zijn, is het belangrijk dat je een zelfstarter bent. Verder ben je proactief en beschik je over een goede dosis vlotheid. Om in aanmerking te komen voor de functie van Recruitment Consultant vragen wij 3 tot 5 jaar werkervaring binnen de commerciële arbeidsbemiddeling. Je bezit over een HBO/ WO werk en denkniveau.
Wat we bieden
We bieden een leuke werkplek binnen een jonge organisatie die volop in ontwikkeling is.
Onze kernwaarden staan elke dag centraal en bieden flexibiliteit bij individuele behoeften voor werk en privé balans. Hierbij kun je denken aan thuiswerken, flexibele werktijden en zeer ruime mogelijkheid voor het opnemen van vakantiedagen. Er wordt veel aandacht besteed aan leren, ontwikkelen en teambuilding. 
Salaris en arbeidsvoorwaarden
Wij bieden een passend salaris tussen de EUR 2.500 en EUR 3.000 afhankelijk van opleiding en ervaring, daarnaast bieden wij een interessant pakket van arbeidsvoorwaarden en een pensioenregeling. In de functie van Recruitment Consultant kom je ook in aanmerking voor een aantrekkelijke bonusregeling. Enkele opmerkelijke aanvullingen zijn: vrij op je verjaardag, kosteloos lunchen bij aanwezigheid op kantoor en een jaarlijks last minute op te nemen ‘baaldag’.  
Loopbaan
Er zijn volop mogelijkheden om jezelf te ontwikkelen. Hier wordt actief aandacht aan besteed doormiddel van een ondersteunende gesprekscyclus waarbij de wensen van de medewerker centraal staan. In deze jonge organisatie zijn er veel mogelijkheden om horizontaal of verticaal carrier stappen te maken.
Een dag in het leven van een Recruitment Consultant
Je begint je werkdag op je eigen manier. Zodra je op kantoor binnenstapt check je de actuele stand van zaken met betrekking tot de openstaande opdrachten en vervolgens benader je actief professionals bij voorkeur telefonisch, maar ook via Social Media en andere kanalen. Bij een treffer ben je zo enthousiast dat je meteen contact met diegene opneemt om zijn of haar wensen te inventariseren en te bekijken of je deze persoon kan matchen met één van jouw opdrachtgevers. Tegelijkertijd probeer je voor die professional van gisteren actief jouw eigen opdrachtgevers te benaderen. Zo krijgen zij de kans om te bekijken of ze niet toch een plekje voor deze persoon hebben, ondanks dat er op het moment geen actieve openstaande posities zijn. Voor jou is het nu tijd om het systeem bij te werken en handel te delen met collega’s

Tijd voor lunch! Bij Vink Recruitment staat dagelijks een lunch voor je klaar. Met een gezonde dosis humor en betrokkenheid breng je wat tijd met het team door. Na de lunch en een potje tafeltennis ga je weer aan de slag. Uiteraard is er alle vrijheid voor een blokje om.

Het is tijd om te reflecteren op de door jouw gebruikte wervingskanalen, kun je nog wat verzinnen? Aan het einde van de dag benader je nog even die ene professional die vanwege werk overdag geen tijd had om jou te woord te staan. En die ene topper die een andere droombaan had dan waarvoor je hem/ haar belde, breng je nog even onder de aandacht bij jouw opdrachtgevers en collega’s. Want je weet maar nooit of iemand toch nog ergens een mogelijkheid ziet of kan creëren. En als je vanmiddag tóch een evaluatiegesprek voert bij een medewerker die via jou aan de slag is bij een opdrachtgever, kan je meteen vragen of diegene iemand kent voor een openstaande positie waar je tot nu toe nog geen geschikte kandidaat voor hebt kunnen vinden.
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